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1.Beleidsverklaring Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu

Bij Reijm Nieuwerkerk B.V. streven wij naar een veilige, duurzame en kwalitatieve leefomgeving.
Als aannemer in het groenonderhoud nemen wij onze verantwoordelijkheid voor mens, milieu en
maatschappij serieus. Ons motto: natuurlijk goed geregeld!

Binnen ons beleid geven wij kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu dezelfde prioriteit als onze
financiéle en operationele doelstellingen. Het KVGM-beleid vormt een integraal onderdeel van
onze manier van werken en raakt iedere afdeling en elk project. Wij streven ernaar materiéle en
milieuschade te voorkomen of te beperken en beschermen onze medewerkers, de omgeving en
derden tegen ongewenste invloeden. Zowel het fysieke als het psychische welzijn van onze
medewerkers heeft onze voortdurende aandacht.

ledere medewerker moet veilig en gezond kunnen werken, met plezier in het werk en ruimte voor
persoonlijke ontwikkeling. W,ij investeren actief in werkgeluk, gelijke kansen en
doorgroeimogelijkheden. De tevredenheid van medewerkers wordt gemonitord en waar mogelijk
verbeterd.

Duurzaamheid is voor ons een voortdurende ontwikkelopgave en vormt een vast onderdeel van
ons inkoopbeleid en onze bedrijffsprocessen. Wij investeren in milieuvriendelijke en
energiebesparende technieken, schoner materieel en het bewust maken van medewerkers via
opleiding en training. Circulariteit speelt hierbij een belangrijke rol: wij beperken afval,
hergebruiken materialen en maken waar mogelijk gebruik van duurzame producten.

Wij zetten ons actief in voor biodiversiteit en klimaatadaptatie. Werkzaamheden worden
uitgevoerd met aandacht voor de inheemse flora en fauna en afgestemd op ecologische
randvoorwaarden en seizoensinvloeden. Hierbij houden wij rekening met de functie en het
gebruik van de openbare ruimte en beperken wij verstoring van de omgeving tot een minimum.

Onze werkzaamheden worden zorgvuldig voorbereid en uitgevoerd, met oog voor kwaliteit,
veiligheid en de directe omgeving. Wij werken volgens vastgestelde kwaliteitsniveaus en zorgen
dat onze medewerkers beschikken over de juiste kennis en vaardigheden. Door middel van
duidelijke communicatie, goede afstemming en passende maatregelen beperken wij hinder voor
de omgeving en zorgen wij voor een veilige en nette uitvoering van onze werkzaamheden.

Wij beperken onze milieubelasting door efficient materieelgebruik, zorgvuldige planning en het
inzetten van alternatieve technieken en brandstoffen. Medewerkers worden actief betrokken bij
dit proces via instructie, training en communicatie.

Wij handelen in overeenstemming met geldende wet- en regelgeving en volgen het strengste
voorschrift wanneer richtlijnen van opdrachtgevers afwijken van onze eigen werkwijze.

De directie is verantwoordelijk voor dit beleid en ziet toe op naleving en toepassing in de praktijk.
De voortgang wordt structureel besproken en waar nodig bijgestuurd. Medewerkers worden actief
betrokken via overlegmomenten, toolboxen en gerichte opleidingen.

Deze beleidsverklaring wordt minimaal eens per drie jaar geévalueerd en waar nodig
geactualiseerd. Zo blijven wij in beweging — samen, veilig en duurzaam.
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